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	Иркутская область

ДУМА 

Ангарского городского округа 

второго созыва 2020-2025 гг.

РЕШЕНИЕ

23.03.2022                                                                                                № 170-30/02рД


	⌐                                                                      ¬
Об утверждении Положения о  материальном и социальном обеспечении председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа 
                                                                 
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь Уставом Ангарского городского округа, Положением о Контрольно-счетной  палате Ангарского городского округа, утвержденным решением Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 года № 81-06/01рД, Дума Ангарского городского округа
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о материальном и социальном обеспечении председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа (приложение № 1 к настоящему решению).

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Ангарские ведомости».

Председатель Думы


Ангарского городского округа                                                                А.А. Городской
Мэр Ангарского городского округа                                                              С.А. Петров
Приложение № 1

к решению Думы 
Ангарского городского округа

от 23.03.2022
№ 170-30/02рД
ПОЛОЖЕНИЕ

О МАТЕРИАЛЬНОМ И СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, АУДИТОРОВ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

Статья 1. Предмет правового регулирования и правовая основа настоящего Положения

1. Настоящее Положение определяет меры по материальному и социальному обеспечению председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа (далее - Контрольно-счетная палата).

2. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ  «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Ангарского городского округа, Положением о Контрольно-счетной  палате Ангарского городского округа, утвержденным решением Думы Ангарского городского округа от 26.08.2015 года № 81-06/01рД.

Статья 2. Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты

Председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты гарантируется: 

1) оплата труда;

2) ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный) и единовременная выплата к отпуску;

3) материальная помощь;

4) пенсионное обеспечение;

5) обязательное медицинское и государственное социальное страхование;

6) условия работы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей;

7) обеспечение транспортными услугами, телефонной и иными видами связи;

8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

9) обеспечение жилым помещением;
10) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.
Статья 3. Оплата труда председателя Контрольно-счетной палаты 

1. Председателю Контрольно-счетной палаты за счет средств бюджета Ангарского городского округа производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячного денежного поощрения, надбавок и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

2. Ежемесячная оплата труда председателя Контрольно-счетной палаты определяется суммированием ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, надбавок и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

К ежемесячной оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка, установленные действующим законодательством, за исключением материальной помощи.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение председателя Контрольно-счетной палаты устанавливается в размере 17 683 рубля. 
4. Председателю Контрольно-счетной палаты выплачивается ежемесячное денежное поощрение в количестве 3,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

5. К ежемесячному денежному вознаграждению председателя Контрольно-счетной палаты выплачивается надбавка за особые условия замещения должности в размере 60% ежемесячного денежного вознаграждения председателя Контрольно-счетной палаты.
6. К ежемесячному денежному вознаграждению председателя Контрольно-счетной палаты выплачивается надбавка за выслугу лет в размере:

- 20% ежемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа замещения муниципальной должности от 5 лет до 10 лет;

- 30% ежемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа замещения муниципальной должности от 10 лет и выше.

В стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на установление надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению председателя Контрольно-счетной палаты, включаются периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, в том числе  периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях в области государственного муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции,  в совокупности не превышающие пять лет.
Надбавка за выслугу лет к ежемесячному денежному вознаграждению председателя Контрольно-счетной палаты устанавливается распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.

7. Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
8. Председателю Контрольно-счетной палаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двухмесячной оплаты труда.

Единовременная выплата производится один раз в календарный год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в том случае, если часть отпуска составляет не менее 14 календарных дней.
9. Увеличение (индексация) размера  денежного вознаграждения председателя Контрольно-счетной палаты производится одновременно с увеличением (индексацией) размеров должностных окладов муниципальных служащих в Ангарском городском округе.

Статья 4. Оплата труда аудиторов Контрольно-счетной палаты 

1. Аудиторам Контрольно-счетной палаты за счет средств бюджета Ангарского городского округа производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячного денежного поощрения, надбавок и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.
2. Ежемесячная оплата труда аудиторов Контрольно-счетной палаты определяется суммированием ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, надбавок и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

К ежемесячной оплате труда аудиторов Контрольно-счетной палаты выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка, установленные действующим законодательством.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение аудитора Контрольно-счетной палаты устанавливается в размере 17 683 рубля. 

4. Аудиторам Контрольно-счетной палаты выплачивается ежемесячное денежное поощрение в количестве 1,2 ежемесячного денежного вознаграждения. 

5. К ежемесячному денежному вознаграждению аудиторов Контрольно-счетной палаты выплачивается надбавка за особые условия замещения должности в размере  50% ежемесячного денежного вознаграждения аудиторов Контрольно-счетной палаты.

6. К ежемесячному денежному вознаграждению аудиторов Контрольно-счетной палаты выплачивается надбавка за выслугу лет в размере:

- 20% ежемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа замещения муниципальной должности от 5 лет до 10 лет;

- 30% ежемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа замещения муниципальной должности от 10 лет и выше.

В стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на установление надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению аудиторов Контрольно-счетной палаты, включаются периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой  деятельности для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, в том числе  периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях в области государственного муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции,  в совокупности не превышающие пять лет.

Надбавка за выслугу лет к ежемесячному денежному вознаграждению аудитора Контрольно-счетной палаты устанавливается распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.

7. Аудиторам Контрольно-счетной палаты устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
8. Аудиторам Контрольно-счетной палаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двухмесячной оплаты труда.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарный год. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в том случае, если часть отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

9. Аудитору Контрольно-счетной палаты, которому распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты на период временного отсутствия председателя Контрольно-счетной палаты поручено исполнение обязанностей председателя Контрольно-счетной палаты без освобождения от исполнения обязанностей по должности аудитора Контрольно-счетной палаты, производится дополнительная выплата в размере 60% от ежемесячного денежного вознаграждения председателя Контрольно-счетной палаты.
10. Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения аудиторов Контрольно-счетной палаты производится одновременно с увеличением (индексацией) размеров должностных окладов муниципальных служащих в Ангарском городском округе.


Статья 5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  выплачивается председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению полномочий Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа.

Решение о выплате председателю Контрольно-счетной палаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается коллегией Контрольно-счетной палаты  и оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты. 
Решение о выплате аудитору Контрольно-счетной палаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается председателем Контрольно-счетной палаты и оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.
 2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты за выполнение конкретных особо важных и сложных заданий.

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты, не может превышать размера их месячной оплаты труда. В расчет месячной оплаты труда для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, премия, предусмотренная в пункте 1 настоящей статьи.
3. При определении конкретного размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются степень важности, сложности, ответственности, оперативности выполняемых заданий и компетентность принимаемых председателем, аудиторами Контрольно-счетной палаты решений.

4. Выплата единовременной премии председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты производится в пределах фонда оплаты труда Контрольно-счетной палаты.
Статья 6. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты

1. Председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты составляет 30 календарных дней.
3. Дополнительный оплачиваемый отпуск председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты предоставляется:
1) за работу в районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате - 8 календарных дней;

2) за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный календарный год замещения муниципальной должности сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска, но не более 15 календарных дней. В стаж замещения муниципальных должностей в целях определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, включаются периоды замещения должностей,  установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, в том числе  периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях в области государственного муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции,  в совокупности не превышающие пять лет;

3) за ненормированный рабочий день:

- председателю Контрольно-счетной палаты - 7 календарных дней;
- аудиторам Контрольно-счетной палаты - 3 календарных дня.

4. Председателю, аудитору Контрольно-счетной палаты по его письменному заявлению в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.

Статья 7. Материальная помощь председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты 
1. Право на получение материальной помощи возникает у председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты со дня замещения муниципальной должности и сохраняется в течение 1 (одного) года со дня возникновения случаев, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящей статьи.

2. Для расчета суммы материальной помощи в соответствии с настоящей статьей принимается минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации, установленный для регулирования оплаты труда, действующий на дату подачи заявления о предоставлении материальной помощи (далее - МРОТ).

3. Материальная помощь предоставляется председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты  в случаях:

1) понесенных материальных затрат на лечение заболевания, травмы председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты, членов их семей, превышающих размер месячной оплаты труда председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты - в размере 3 МРОТ;

2) смерти члена семьи (супруг, родители, дети) председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты - в размере 3 МРОТ;
3) причинения материального ущерба  председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты в результате стихийного бедствия, пожара в размере, превышающем размер месячной оплаты труда - в размере 3 МРОТ;
4) кражи, иного хищения имущества председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты в размере, превышающем размер месячной оплаты труда, - в размере 2 МРОТ.

4. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 3 настоящей статьи,  предоставляется по письменному заявлению председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты при одновременном представлении соответствующих документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, выданных уполномоченными органами в соответствии с действующим законодательством листков нетрудоспособности, договоров об оказании медицинских услуг, иных документов медицинских организаций, подтверждающих факт прохождения лечения, документов, подтверждающих осуществление материальных затрат на лечение заболевания, травмы председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, члена семьи  председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, в том числе, оплату лекарств; свидетельства о смерти члена семьи председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, документов, подтверждающих их родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака); постановлений о возбуждении уголовного дела с указанием документально подтвержденного размера ущерба, других официальных документов, выданных в подтверждение нанесенного председателю, аудитору Контрольно-счетной палаты материального ущерба.

5. В случае смерти председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты материальная помощь в размере 5 МРОТ предоставляется одному из членов его семьи по письменному заявлению и при представлении документов, подтверждающих их родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака), а также свидетельства о смерти лица, замещавшего муниципальную должность. 

6. Заявление и документы, указанные в пунктах 4 и 5 настоящей статьи, представляются в Контрольно-счетную палату и рассматриваются коллегией Контрольно-счетной палаты. Срок рассмотрения заявления и документов, а также принятия решения по ним не может превышать 30 (тридцати) календарных дней с даты поступления заявления и документов в Контрольно-счетную палату.

7. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа, издаваемого в соответствии с решением коллегии Контрольно-счетной палаты о предоставлении материальной помощи.
8. Выплата материальной помощи председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда Контрольно-счетной палаты.
9. К материальной помощи районный коэффициент и процентная надбавка, установленные действующим законодательством, не применяются.

Статья 8. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты 
1. Лицам, замещавшим муниципальные должности председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, и имеющим стаж замещения муниципальных должностей не менее двадцати лет,  при прекращении полномочий с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) устанавливается за счет средств бюджета Ангарского городского округа ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности).
В стаж замещения муниципальных должностей для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) включаются (засчитываются) периоды замещения  должностей,  включаемые (засчитываемые) в соответствии с частями 1, 3 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами Ангарского городского округа.
Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата к пенсии) не возникает у председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты, полномочия которых по муниципальной должности прекращены досрочно по основаниям, связанным со вступлением в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда, с нарушением требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотреблением должностными полномочиями, несоблюдением ограничений и запретов, связанных с замещением муниципальной должности.

2. Размер ежемесячной доплаты к пенсии устанавливается для председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации и Иркутской области, определенными для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

3. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», прекращается в следующих случаях:  

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

4. Размер ежемесячной доплаты к пенсии определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральными законами и законами Иркутской области.

При этом размер ежемесячной доплаты к пенсии не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по Иркутской области в расчете на душу населения.
5. Ежемесячная доплата к пенсии подлежит перерасчету при изменении размера страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также в иных случаях в соответствии с законодательством.

6. Увеличение (индексация) размера ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется одновременно с увеличением (индексацией) размеров должностных окладов должностей муниципальной службы в Ангарском городском округе.

7. Ежемесячная доплата к пенсии назначается:

1) к страховой пенсии по старости - пожизненно;

2) к пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность;

3) к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.
8. При наличии у лица, замещавшего муниципальную должность председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, права на получение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы и одновременно права на получение ежемесячной доплаты к пенсии, ему соответствующими органами назначается одна из вышеуказанных выплат (доплат) по его выбору.
9. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии устанавливается по письменному заявлению о назначении и выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - заявление) лица, замещавшего муниципальную должность председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты (далее - заявитель, получатель), поданному в Контрольно-счетную палату на имя председателя Контрольно-счетной палаты.
10. В заявлении указывается:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, адрес места жительства, паспортные и контактные данные заявителя;

2) вид пенсии, назначенной в соответствии с действующим законодательством РФ, и наименование органа, осуществляющего назначение и выплату пенсии;

3) обязательство о сообщении информации, влекущей прекращение права на назначение и выплату ежемесячной доплаты к пенсии. 
4) перечень прилагаемых к заявлению документов.

11. К заявлению прилагаются следующие документы:

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя (с предъявлением подлинника либо нотариально заверенная копия);

2) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке и (или) копия трудовой книжки (с предъявлением подлинника либо нотариально заверенная копия);

3) копия пенсионного удостоверения заявителя либо справки (сведений) о назначенной пенсии, выданной территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации (с предъявлением подлинника либо нотариально заверенная копия);

4) копия справки федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (с предъявлением подлинника либо нотариально заверенная копия);

5) копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

6) реквизиты лицевого счета в банке или иной кредитной организации для перевода ежемесячной доплаты к пенсии.

12. Заявление регистрируется и передается в отдел муниципальной службы, кадров и наград комитета по правовой и кадровой политике администрации Ангарского городского округа (далее по тексту настоящей статьи - Отдел).

Отдел на основании заключенного с Контрольно-счетной палатой соглашения в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления:

1) проверяет наличие всех документов, предусмотренных частями 10, 12 настоящей статьи, и полноту указанных сведений;

2) в случае отсутствия документов, предусмотренных частями 10, 12 настоящей статьи, и (или) предоставления сведений не в полном объеме, возвращает заявителю заявление с приложенными документами с указанием причин;

3) устанавливает наличие либо отсутствие оснований для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, определенных частью 1 настоящей статьи;

4) в случае отсутствия оснований для назначения ежемесячной доплаты к пенсии готовит проект уведомления об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии с указанием причин и направляет его председателю Контрольно-счетной палаты для подписания;

5) в случае наличия оснований для назначения ежемесячной доплаты к пенсии готовит и направляет для подписания председателю Контрольно-счетной палаты проект постановления председателя Контрольно-счетной палаты о назначении ежемесячной доплаты к пенсии.
13. Председатель Контрольно-счетной палаты в течение 3 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пунктах 4, 5 части 13 настоящей статьи, подписывает распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты о назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии либо уведомление об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии. Отдел в течение 3 рабочих дней со дня подписания председателем Контрольно-счетной палаты письменно уведомляет заявителя о назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии либо об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии с указанием причин.
В случае назначения ежемесячной доплаты к  пенсии Отдел направляет в Управление социальной защиты населения администрации Ангарского городского округа (далее по тексту настоящей статьи - Управление) распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты о назначении ежемесячной доплаты к пенсии с приложением документов, указанных в частях 10, 12 настоящей статьи для начисления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии.
14. Управлением формируется пенсионное дело получателя ежемесячной доплаты к пенсии, в которое подшиваются документы, предусмотренные частями 10, 12, абзацем вторым части 14, частями 17, 18 настоящей статьей.
15. При увеличении размера прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области в расчете на душу населения, Управлением индексируется ежемесячная доплата к пенсии. При уменьшении размера прожиточного минимума ежемесячная доплата к пенсии выплачивается в прежнем размере, ранее установленном, до последующего увеличения прожиточного минимума.
16. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается с месяца, следующего за месяцем, в котором подано заявление, но не ранее, чем со дня прекращения полномочий по муниципальной должности и назначения страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации года от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
17. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается Управлением до 20 числа текущего месяца путем перечисления ежемесячной доплаты к пенсии на лицевой счет в банке или иной кредитной организации, открытый на имя получателя.
18. Получатель ежемесячной доплаты к пенсии в течение 5 календарных дней со дня наступления обстоятельств, указанных в настоящей части, с предоставлением подтверждающих документов, обязан в письменном виде сообщить:

1) в Контрольно-счетную палату на имя председателя Контрольно-счетной палаты о замещении государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;
2) в Управление об изменении адреса своего места жительства, реквизитов отделения банка и номера счета, на который производится перечисление ежемесячной доплаты к пенсии;

3) в Контрольно-счетную палату на имя председателя Контрольно-счетной палаты о назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности,  должности муниципальной службы.

19. Сумма ежемесячной доплаты к пенсии, излишне выплаченная получателю ежемесячной доплаты к пенсии по его вине, в связи с несообщением сведений, указанных в пунктах 1, 3 части 19 настоящей статьи, подлежит возврату в бюджет Ангарского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

В случае предоставления сведений получателем ежемесячной доплаты к пенсии об изменении реквизитов отделения банка и номера счета, на который производится перечисление ежемесячной доплаты к пенсии, выплата ежемесячной доплаты к пенсии по новым реквизитам осуществляется со следующего месяца после предоставления таких сведений.
20. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты приостанавливается при замещении лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. После освобождения названного лица от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты на прежних условиях по его заявлению с предоставлением документа, подтверждающего освобождение лица от указанных должностей.
21. Мероприятия, связанные с выплатой ежемесячной доплаты к пенсии, а также подготовка документов по индексации ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются Управлением на основании соглашения, заключенного между Контрольно-счетной палатой и администрацией Ангарского городского округа.

          Статья 9. Медицинское и государственное социальное страхование председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты
Обязательное государственное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения полномочий председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты, а также обязательное медицинское страхование председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты осуществляются Контрольно-счетной палатой за счет средств бюджета Ангарского городского округа в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 10. Условия работы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей

1. Председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты предоставляется рабочее место, оборудованное необходимой мебелью, телефонной и иными необходимыми средствами связи, оргтехникой (в том числе персональным компьютером, подключенным к сетевому ресурсу Контрольно-счетной палаты и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», правовым базам, информационным системам администрации Ангарского городского округа, копировально-множительной техникой, телефонным аппаратом, аппаратом факсимильной связи).
2. Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты в целях поездок в связи с осуществлением их полномочий обеспечиваются транспортными услугами такси за счет средств бюджета Ангарского городского округа. 
Статья 11. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

1. При направлении председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты в служебную командировку им обеспечивается возмещение расходов на проезд к месту командировки и обратно, в том числе страховой сбор по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплата услуг по оформлению проездных документов и расходов за пользование постельными принадлежностями, при продолжительности командировки свыше 30 суток - оплата багажа, а также расходов, связанных с бронированием и наймом жилого помещения, суточных, услуги залов официальных делегаций вокзалов и аэропортов, иных расходов, произведенных председателем, аудиторами Контрольно-счетной палаты, в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

2. Возмещение стоимости проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командировки и обратно председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты производится по следующим нормам:

1) воздушным транспортом - в салоне экономического класса, а в случае отсутствия билетов в экономическом классе (подтверждается справкой) - по фактическим расходам;

2) железнодорожным транспортом - по фактическим расходам;

3) морским транспортом - в каютах I - IV групп судов регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте I категории судов паромных переправ;

4) речным транспортом - в каюте I категории пассажирских водоизмещающих и скоростных судов линий сообщений.

3. Возмещение расходов за бронирование и наем номера в гостинице председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты производится по фактическим расходам, но не более стоимости одноместного номера.

Оплата за проживание в гостинице при нахождении в командировке за пределами Российской Федерации производится по фактическим расходам.

4. В случае отсутствия в населенном пункте гостиницы председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты возмещаются расходы, связанные с наймом (арендой) отдельного жилого помещения. Возмещение производится в размере фактических расходов.

5. Оплата суточных производится за каждый день нахождения председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты в командировке в размерах верхнего предела суточных, выплачиваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации как доходов, не подлежащих налогообложению налогом на доходы физических лиц.

6. Возмещение командировочных расходов председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты производится при наличии проездных документов и иных документов, подтверждающих расходы.

Статья 12. Обеспечение жилым помещением председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты
Председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты, не имеющим в Ангарском городском округе жилой площади, предоставляется жилое помещение на период их работы в порядке и на условиях, предусмотренных жилищным законодательством, для проживания с членами семьи.

Статья 13.  Поощрение председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты
1. За безупречное и эффективное исполнение полномочий по муниципальной должности применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа к юбилейным датам со дня рождения, профессиональным праздникам, памятным датам, за многолетний добросовестный труд  с выплатой единовременного поощрения в размере 2 000 рублей;
2) награждение Почетной грамотой Контрольно-счетной палаты Ангарского городского округа  в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом Контрольно-счетной палаты, с выплатой единовременного поощрения в размере, не превышающем 5 000 рублей с учетом налога на доходы физических лиц или с вручением ценного подарка стоимостью, не превышающей 5 000 рублей;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет - в размере трехмесячной оплаты труда;

4) выплата единовременного поощрения за безупречное исполнение полномочий в связи с юбилейными датами со дня рождения - 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет - в размере 1000 рублей;

5) выплата единовременного поощрения за продолжительное безупречное исполнение полномочий к юбилейным датам службы - в случаях и в размерах, предусмотренных решением Думы Ангарского городского округа для выплаты муниципальным служащим Ангарского городского округа единовременного поощрения за продолжительную безупречную службу к юбилейным датам замещения муниципальных должностей.
2. Решение о поощрении председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи  принимается  коллегией Контрольно-счетной палаты  и оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.

3. Выплата поощрения председателю, аудиторам Контрольно-счетной палаты производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда Контрольно-счетной палаты.

Статья 14. Формирование фонда оплаты труда председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты
1. Формирование фонда оплаты труда председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты, определяется по расчету с учетом статей 3 - 7 настоящего Положения.

2. Фонд оплаты труда председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты,   сформированный с учетом пункта 1 настоящей статьи, увеличивается на сумму средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

3. Фонд  оплаты труда председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты (далее - фонд оплаты труда), сформированный с учетом пунктов 1, 2 настоящей статьи, увеличивается на сумму средств, предусмотренных на выплату единовременного поощрения за продолжительную безупречную службу к юбилейным датам замещения муниципальных должностей, к юбилейным датам со дня рождения, единовременного поощрения при выходе на пенсию за выслугу лет, а также на сумму средств, предусмотренных на доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего председателя Контрольно-счетной палаты и других выплат, предусмотренных законодательством.

4. Сумма средств, предусмотренных на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий, включается в фонд оплаты труда в размере 10% месячной суммы денежных вознаграждений председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

5. Сумма средств, предусмотренных на выплату материальной помощи, включается в фонд оплаты труда в размере 15% месячной суммы денежных вознаграждений председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты.

6. Сумма средств, предусмотренных на выплату единовременного поощрения за продолжительную безупречную службу к юбилейным датам замещения муниципальных должностей, включается в фонд оплаты труда в соответствии с расчетом. Основанием для расчета является персональный список лиц, у которых в очередном финансовом году наступает право на получение поощрения в порядке, установленном настоящим Положением.
7. Сумма средств, предусмотренных на доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего председателя Контрольно-счетной палаты, включается в фонд оплаты труда в размере 60% от двухмесячной суммы денежных вознаграждений председателя Контрольно-счетной палаты.

8. Сумма средств, предусмотренных на доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего председателя Контрольно-счетной палаты, включается в фонд оплаты труда аудиторов Контрольно-счетной палаты с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.
Статья 15. Профессиональное развитие председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты

1. Профессиональное развитие председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты направлено на поддержание и повышение указанными должностными лицами уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения полномочий, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

Профессиональное развитие председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты осуществляется в течение всего периода замещения ими муниципальной должности.

Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты участвуют в мероприятиях по профессиональному развитию по решению председателя Контрольно-счетной палаты.

Мероприятия по профессиональному развитию председателя, аудиторов Контрольно-счетной осуществляются с отрывом или без отрыва от работы.
2. Дополнительное профессиональное образование председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты включает в себя профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации.

Повышение квалификации председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты производится не реже, чем один раз в три года, в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком не более двух месяцев) обучения, как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от осуществления полномочий  (заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных технологий).

Направление председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты на повышение квалификации оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.
Дополнительное профессиональное образование председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, в том числе на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование.

Председатель Думы


Ангарского городского округа                                                               А.А. Городской
Мэр Ангарского городского округа                                                             С.А. Петров
